
Jaarverslag 2022
Centrum Veilige Sport 
Nederland

#veiligesport

Arnhem, 1.0



2

Voorwoord

Het aantal meldingen dat binnenkomt bij het Centrum Veilige Sport Nederland 
(CVSN) heeft in 2022 een vlucht genomen. Het aantal dossiers is gestegen met 
ruim 55%. Het gaat daarbij om daadwerkelijke meldingen van grensoverschrijdend 
gedrag, maar ook om preventieve vragen die gesteld worden door bijvoorbeeld 
het bestuur van een lokale sportvereniging. De stijging van deze meldingsbereid-
heid is een groot goed. Het laat zien dat sporters, trainers, bestuursleden, officials 
en vrijwilligers weten waar ze in onze sector terecht kunnen om melding te maken, 
advies te vragen of een luisterend oor te vinden. En dat is cruciaal , nu de aan-
dacht voor grensoverschrijdend gedrag ook in 2022 in de gehele  maatschappij en 
dus in nagenoeg elke sector is toegenomen. 

Wat dat betreft onderschrijven we de slogan die CVSN gebruikt in campagnes en 
bij het jaarlijkse  congres; ‘Blijf je stil of praat je erover.’ Het gesprek met elkaar 
voeren, in de samenleving en zeker ook in de   sport, zorgt ervoor dat we een 
normenkader creëren waarin we gezamenlijk en met wederzijds respect kunnen 
functioneren. Praten is daarin de sleutel, binnen alle sporten en bij alle vereni-
gingen. Spreek verwachtingen uit over hoe met elkaar om te gaan en benoem 
proactief hoe te handelen als de schoen op welke manier dan ook wringt. Het 
scherp hebben van die processen is het fundament voor elke sportvereniging op 
het gebied van sociale veiligheid en zorgt ervoor dat we veel problematiek in een 
vroegtijdig stadium kunnen signaleren. 

De sportbonden en -verenigingen staan hierin niet alleen. NOC*NSF draagt als 
sportkoepel bij door de aanstelling van integriteitsmanagers in 2023, scholing, 
evaluaties, handvatten voor preventie en de ondersteuning  van het CVSN.  
Het is aan ons allemaal om grensoverschrijdend gedrag waar we maar kunnen  
een halt toe te roepen. Samen met onze leden gaan we voor een veilige sport.       

Marc van den Tweel, algemeen directeur NOC*NSF
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Samenvatting 2022 

Regeling Gratis VOG
4.750 deelnemende verenigingen

VOG

1383

58.4% toename dossiers t.o.v. 2021

74,1% toename meldingen 
t.o.v. 2021

23.3% toename advies 
vragen t.o.v. 2021

melders, slachtoffers en 
beschuldigden begeleid door 
vertrouwenspersonen

43

Dagelijkse meldingen aannemen

Overleggen met sportbonden 

Contacten onderhouden met ISR, 
hulpverleningsorganisaties en politie

Kenniscentrum
Scholing

Webinars

Internationale uitwisseling

Congres

CMSS
56 sportbonden aangesloten
4 service contracten afgesloten

10 trainingen
verzorgd voor gebruikers

Media Campagnes
 “bewustwording grensoverschrijdend gedrag”

en “Regeling Gratis VOG”

• Video’s
• Posters
• Flyers
• Social media berichten
• Media inkoop radio,
  krant en oline

samenvatting 
jaarverslag 2020

1050 333
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1. Organisatie en     
 werkzaamheden
De positie van de medewerkers van CVSN is een bijzondere. Formeel valt het 
Centrum in 2022 onder de afdeling Corporate Affairs (CA) van NOC*NSF. Gezien 
de vertrouwelijkheid van de werkzaamheden en de belangenverstrengeling die 
zou kunnen optreden, hebben alle medewerkers van CVSN een professioneel 
statuut geheimhoudingsplicht getekend. Casuïstiek wordt dan ook nooit zonder 
medeweten van een melder gedeeld met derden. 

Het Centrum staat onder verantwoording van 
de unitmanager CA en de teamleider CVSN als 
inhoudelijk leidinggevende. Deze teamleider neemt 
tevens zitting in het team Integrity & Governance 
en de Alliantie Veilige Sport als thema-expert op 
het gebied van grensoverschrijdend gedrag. De 
casemanagers binnen het CVSN zijn het eerste 
aanspreekpunt voor melders of mensen met een 
adviesvraag. Kerntaak van de casemanagers is het 
aannemen en opvolgen van meldingen en signa-
len, alsmede het begeleiden van verenigingen en 
sportbonden op het gebied van vragen, preventie 
en casuïstiek. Ook geven de casemanagers voor-
lichting en presentaties.

Gezien de toenemende vraag vanuit de sportsector 
en het belang om de kwaliteit van de hulpverlening 
niet te laden lijden onder de kwantiteit, is het team 
van CVSN in 2022 verder uitgebreid. Zo werd het 
aantal caseamanagers verhoogd van zeven naar 
tien en werden een fulltime communicatieadviseur 
en parttime ICT-beheerder aan het team toege-
voegd. De vijf vertrouwenspersonen en vanuit de 
VOG-subsidie één projectleider, één helpdesk 
medewerker en acht experts voor de verengin-
gen complementeren CVSN in 2022. Waarbij de 
casemanagers en vertrouwenspersonen ook dit 
jaar doorlopend opleiding en intervisie volgen. De 
genoemde acht experts voor verenigingen geven 
inspiratiesessies en verzorgen verenigingstrajecten. 
Tijdens mondiale events is CVSN 24 uur per dag 
bereikbaar voor de sporters, trainers en begeleiding 
op locatie. In 2022 heeft het Centrum deze piket-
dienst gedraaid tijdens de European Youth Olympic 

Festival (EYOF) 2022 in Finland en Slowakije. In 
deze periodes wordt er ook intensief samengewerkt 
met de vertrouwenscontactpersonen van TeamNL, 
die zich op locatie bevinden. 

Sportgerelateerde organisaties die niet bij 
NOC*NSF zijn aangesloten hebben de mogelijkheid 
om van de diensten van CVSN gebruik te maken via 
een servicecontract. In 2022 zijn er geen nieuwe 
servicecontracten afgesloten. Wel werden de over-
eenkomsten met de Nationale Raad voor zwem-
veiligheid (NRZ), Nederlandse Airsoft Sportbond 
(NABV), ENVOZ (opleidingsinstituut Nederlandse 
Zwembranche) en de Krajicek Foundation verder 
gecontinueerd. 
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2. Cijfers CVSN en     
 sportbonden
In dit hoofdstuk wordt een selectie getoond van de geanonimiseerde 
cijferrapportage vanuit het Case Management Systeem Sport (CMSS). 
Dit systeem wordt zowel door CVSN als de sportbonden gebruikt bij het 
invoeren en bijhouden van meldingen. De sportbonden kunnen zelfstandig 
rapportages maken voor verdiepende sport specifieke inzichten en 
transparantie over meldingen binnen de eigen sport. 

2.1 Case Management 
Systeem Sport 
Het Case Management Systeem 
Sport (CMSS) is ontwikkeld om 
te zorgen dat er op een centraal 
punt alle meldingen rondom 
grensoverschrijdend gedrag in de 
sport vastgelegd worden. Naast 
medewerkers van CVSN hebben 
per sportbond een beperkt aantal 
medewerkers toegang tot (een 
gedeelte van) het systeem. Dit 
heeft als doel dat meldingen die 
bij de bond binnenkomen ook 
in het systeem kunnen worden 
opgenomen en er gezamenlijk 
aan dossiervorming gedaan 
kan worden. Hierdoor bevat 
het CMSS het meest complete 
totaaloverzicht dat mogelijk is 

binnen de sport. In 2022 waren er 
naast het CVSN, 56 sportbonden 
en vier servicecontracten aange-
sloten op het CMSS.  

2.2 CMSS cijferopbouw
Er worden zowel meldingen als 
adviesgesprekken geadminis-
treerd. 

• De sportbonden en het CVSN 
hebben gezamenlijk in 2022 
1470 dossiers in het CMSS 
aangemaakt. Dit betreft zowel 
adviesgesprekken, meldingen 
als SpeakUp-dossiers. 

• 32 dossiers zijn in 2022 
aangemerkt als onbruikbaar 
vanwege invoerfouten of een 
andere oorzaak. Deze dossiers 

zijn uit de telling gehaald.  
• Er zijn 55 dossiers met het 

label “Enkel bond”. Deze zijn 
voor CVSN niet in te zien en 
daardoor niet te verwerken in 
deze rapportage.  

• Dit maakt dat er in 2022 een 
totaliteit van 1383 dossiers 
zijn aangemaakt die gebruikt 
worden voor analyse  
(zie Tabel 1).  

CVSN registreert vanuit de mel-
der en maakt dus per melder een 
dossier aan, ook als dit gaat over 
dezelfde situatie en/of dezelfde 
beschuldigde. Ieder melddos-
sier is uniek in de telling, in de 
tabellen en grafieken worden 
deze aangegeven.  
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2.3 Totaal aantal dossiers
Er is een enorme stijging van 
58% in het aantal aangemaakte 
dossier, ten opzichte van 2021. 
Deze stijging is voor het grootste 
deel te zien bij CVSN, waar 62% 
meer dossier zijn ingevoerd dan 
in 2021. Maar ook de bonden 
hadden het drukker met een 
stijging van 49% in het aantal 
dossiers. 
Tabel 1 Aantal dossiers aangemaakt in het CMSS1.

2.4 Verdeling meldingen, 
adviesgesprekken 
In driekwart van de gevallen 
(76%) wordt melding gemaakt 
van een incident. Dit is een 
stijging ten opzichte van 2021, 
toen 69% van de dossier meldin-
gen waren. De overige 24% zijn 
adviesgesprekken gericht op pre-
ventie, juridisch advies of advies 
over de rolverdeling binnen de 
vereniging. 

2.5 Communicatiekanalen
Tabel 3 geeft aan via welk kanaal 
er contact werd gelegd. Het 
merendeel van de meldingen en 
adviesgesprekken komen zowel 
bij CVSN als bij de bonden via de 
telefoon binnen (67%).  
Er is een forse stijging van 71% 
zichtbaar ten opzichte van 2021 
in het aantal mensen dat telefo-
nisch contact opneemt met het 
CVSN (waar de stijging van 2020 
naar 2021 ook al 24% was). Het 
telefonisch contact met de bon-
den is in vergelijking met 2021 
ook fors gestegen met 37,5%.  
Onder ‘anders’ valt bijvoorbeeld 
een nieuwsbericht, het fysiek 
aanspreken van een casema-
nager of wanneer een melding 
binnenkomt via Whatsapp bij een 
casemanager. 
 

Het Speak-Up systeem is voor 
melders te gebruiken om volledig 
anoniem te communiceren met 
de organisatie van keuze: de 
eigen sportbond of het CVSN. 
 
Het Speak-Up systeem is in 2022 
in totaal 73  keer gebruikt. Hier-
van zijn 70 Speak-Up meldingen 

bij CVSN binnengekomen en  
3 bij de sportbonden. 
Het totaal aantal Speak-Up 
meldingen is bijna verdubbeld 
(+92%) ten opzichte van 2021, 
echter is het opvallend dat in 
2021 36% van de Speak-Up bij 
de bonden binnenkwamen. In 
2022 is dit nog geen 5%. 

Jaar CVSN + Sportbonden CVSN Sportbonden

2010 56 53 3

2011 67 67 0

2012 94 92 2

2013 146 145 1

2014 143 139 4

2015 279 275 4

2016 277 271 6

2017 398 394 4

2018 478 461 17

2019 712 568 144

2020 828 571 257

2021 873 659 214

2022 1383 1065 318

Totaal 5734  4760 974

Tabel 1: Aantal dossiers aangemaakt in het CMSS3.

Tabel 2: Aantallen meldingen en adviesgesprekken.

Dossiers 2022 CVSN + Sportbonden CVSN Sportbonden

Meldingen 1050 815 235

Adviesgesprekken 333 250 83

Totaal Aangemaakte dossiers 1383 1065 318

Tabel 3: Aantallen dossiers per communicatiekanaal

Communicatiekanaal CVSN + Sportbonden CVSN Sportbonden

Telefoon 922 768 154

Email 302 202 100

SpeakUp4 73 70 3

Anders5 42 24 18

Niet ingevuld 43 0 43

Fier chat* 1 1 0

Totaal 1383 1065 318

3  CMSS is in gebruik sinds 2019, eerdere dossiers archief CVSN en sportbonden zijn ingevoerd via anti-datering. 
4  https://peopleintouch.com/nl/oplossing/
5  Anders kan zijn bijv. een geschreven brief per post, direct persoonlijk aangesproken door de melder.



8

2.6 Anonieme meldingen 
Melders kunnen op verschillende 
manier contact opnemen met 
CVSN  (telefonisch, per mail, 
Speak-up, chat of persoonlijk). 
Het kan zijn dat melders in hun 
contact met CVSN of de sport-
bonden anoniem willen blijven. 
In 2022 werd in 97 dossiers de 
classificatie anoniem gegeven. 
Hiervan zijn 17 bij de bonden, en 
77 bij CVSN. 
 
Het CVSN is in vrijwel alle 
dossiers in staat om uiteindelijk 
de inhoud met de sportbond te 
delen, ook daar waar de melder 
anoniem wil blijven voor de bond 
zal de naam van de persoon bij 
CVSN wel bekend zijn.De melder 
wordt actief betrokken bij het 
dossier en is dus altijd op de 
hoogte van deze ontwikkelingen. 

2.7 Niveau van sport 
In elk dossier is aan te geven op 
welk niveau van sport de gedra-
gingen zich afspelen waarover de 
melder contact opneemt.  
In 2021 werden 610 dossiers 
aangemaakt vanuit de breed-
tesport, in 2022 is dit aantal 
gestegen met 69% naar 1033 
dossiers. Deze stijging is zowel 
zichtbaar bij CVSN (waar het 
aantal dossiers op het gebied 
van breedtesport met 70% is 
gestegen ten opzichte van 2021), 
als bij de bonden met een stijging 
van 62%. 
Het aantal topsportdossier is 
bijna op gelijke hoogte met 2020 
toen er veel meldingen uit de 
gymnastiek gedaan werden. In 
2020 zijn 179 dossiers aange-
maakt binnen de topsport (met 
name in de gymnastiek), 2 jaar 
later is dat bijna geëvenaard met 
165 (-8%) dossiers binnen de 
topsport. Wel werd in 2020 60% 
van de topsportdossiers aange-
maakt door CVSN, waar dat in 
2022 fors is gestegen naar 81%.  

Zowel in 2021 als in 2022 zien 
we dat de topsportdossiers uit 
een grotere verscheidenheid van 
sporten komen dan dan voor-
heen.  
 
De aanduiding “anders” wordt 
gebruikt bij bijvoorbeeld het 
circus, de muziekschool of een 
accommodatievraag. Hieruit 
blijkt dat CVSN ook door andere 
sectoren gevonden wordt voor 
ondersteuning. CVSN tracht een 
ieder verder te helpen, maar kan 
hier niet altijd volledige opvolging 
in bieden.
 
 

2.8 Doorverwijzingen
Een casemanager van CVSN 
heeft verschillende mogelijkhe-
den om een melder te onder-
steunen, hiertoe behoort ook de 
mogelijkheid om door te verwij-
zen. Dit kan zijn richting politie 
(strafrecht), of het ISR/Tucht 
eigen bond rondom tuchtrecht 
om een melding te maken. Maar 
ook richting hulpverlening of een 
andere instantie om ondersteu-
ning te bieden aan de melder. 
Tabel 5 laat zien naar welke 
instantie melders in 2022 zijn 
doorverwezen. Opmerkelijk is 
dat in het grootste aantal dos-
siers geen doorverwijzing wordt 

Doorverwijzing gedaan naar CVSN + Sportbonden

Geen doorverwijzing gedaan 667

Instituut Sportrechtspraak/ tucht eigen bond 120

Anders* 119

Bond 119

(zeden-) Politie / Openbaar Ministerie 110

CVSN 57

Veilig Thuis 15

Slachtofferhulp Nederland 14

Jurist 12

Perspectief Herstelbemiddeling 6

Doping Autoriteit 4

Centrum Seksueel Geweld 1

Fier Chat 0

Niet ingevuld 139

Totaal 1383

Tabel 5: Aantallen doorverwijzingen per instantie

Niveau CVSN + Sportbonden CVSN Sportbonden

Breedtesport 1033 846 187

Subtop 75 51 24

Topsport 165 134 31

Gehandicapten breedtesport 6 5 1

Gehandicapten subtop 1 1 0

Gehandicapten  topsport 9 3 6

Anders 28 25 3

Niet ingevuld 66 0 66

Totaal 1383 1065 318

Tabel 4: Niveau van sport

*Bijvoorbeeld regeling oud-turners of ander soortige klachtprocedures.



9

gedaan. Hierin kan de melder 
voldoende hebben aan de 
ondersteuning van de casema-
nager in het doorlopen van het 
proces, of kiest de melder niet 
voor een formele oplossing.  Dit 
houdt tevens in dat de werklast 
van deze dossiers bij CVSN blijft 
liggen. In 2021 werd in 36% van 
de dossiers geen doorverwijzing 
gedaan, in 2022 is dat aantal 
gestegen naar 48%.
Opvallend is de relatief kleine 
stijging (+21%) van het aantal 
doorverwijzingen richting het 
Instituut Sportrechtspraak (ISR) 
of de tuchtcommissie van de 
eigen bond ten opzichte van 
2021. Waar in 2021 een grote 
daling van 53% zichtbaar was 
ten opzichte van 2020 in deze 
doorverwijzing. Deze relatief lage 
aantallen doorverwijzing naar 
het ISR/tucht eigen bond heeft 
te maken met een alternatieve 
werkwijze die CVSN halverwege 
2022 heeft doorgevoerd wegens 
aanhoudend slechte ervaringen 
met het ISR.
CVSN heeft besloten actiever 
door te verwijzen naar alterna-
tieven voor tuchtrecht, hierdoor 
is een grote stijging zichtbaar in 
doorverwijzingen naar politie/
OM (+86%) en de bond (+35%).

2.9 Schendingen  
per categorie 

In het dossier wordt informatie 
opgenomen over welke schen-
ding wordt gemaakt volgens de 
melder. Er zijn in het CMSS vijf 
verschillende hoofdcategorieën 
van schendingen: 
• Grensoverschrijdend gedrag 

(GOG) 
• Verboden middelen gebruik 
• Machfixing en gokken 
• Integriteit 
• Anders 
 
In tabel 6 wordt weergegeven 
onder welke hoofdcategorieën de 
dossiers vallen en of het dossier 
een melding of een advies betreft.
Wanneer gekeken wordt naar het 
totaal aantal dossiers (melding + 
advies) valt 75% van alle dossiers 

binnen de categorie GOG. Vorig 
jaar was 71% van alle dossiers 
binnen deze categorie. 

Het grootste deel van de meldin-
gen betreft Grensoverschrijdend 
gedrag (GOG): 89% van alle 
meldingen. Denk bij meldingen in 
de categorie ‘anders’ aan meldin-
gen rondom suïcide,  psychische 
problemen, selectieprocedures, 
onhygiënische omgeving en 
aansprakelijkheid rondom een 
sportongeluk. 

Binnen alle dossiers die als advies 
zijn aangemaakt valt het grootste 
deel onder de categorie ‘anders’: 
dit laat zien dat de advies vragen 
die binnenkomen bij CVSN en de 
sportbonden een grote verschei-
denheid bevatten die zich moeilijk 
laten vangen in categorieën. 

Categorie Totaal  Melding Advies 

GOG 1035 937 98

Integriteit 48 40 8

Verboden middelen gebruik 13 11 2

Matchfixing en gokken 6 6 0

Anders  274 52 222

Niet ingevuld 7 4 3

Totaal 1383 1050 333

Tabel 6: Aantallen dossiers per hoofdcategorie
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Per hoofdcategorie is een subca-
tegorie aan te geven, waardoor 
inzichtelijk wordt welk gedrag er is 
vertoond. Hierbij is enkel gekeken 
naar de meldingsdossiers: totaal 
zijn dat er 1050 in 2022. Hieron-
der volgt een verdere analyse van 
elke subcategorie. 

2.9.1 Grensoverschrijdend 
gedrag (GOG) 
Onder grensoverschrijdend 
gedrag zijn veel gedragingen te 
plaatsen zoals: seksueel grens-
overschrijdend gedrag, maar ook 
agressie, discriminatie, pesten en 
machtsmisbruik. Het totaal aantal 
dossiers dat is aangemaakt op 
GOG is licht gestegen met 4% ten 

opzichte van 2021. Onderstaande 
tabel toont de top 10 van de 
subcategorieën binnen GOG. 
Opvallend is dat het aantal mel-
dingen rondom seksuele intimida-
tie fysiek bijna is verdrievoudigd 
ten opzichte van vorig jaar: van 
72 meldingen in 2021 naar 221 
meldingen in 2022. 
Ook het aantal meldingen op de 
volgende gebieden zijn verdub-
beld ten opzichte van 2021: 
agressie en geweld verbaal (34 
in 2021), pesten en uitsluiting 
(26 meldingen in 2021), social 
media/ film / foto (54 in 2021) en 
intimidatie en machtsmisbruik 
(132 in 2021). Zeer zorgelijk is 
de bijna verdrievoudiging van het 

aantal meldingen op het gebied 
van seksueel misbruik aanranding 
(34 meldingen in 2021) en de 
bijna verdubbeling van het aantal 
meldingen op het gebied van 
seksueel misbruik verkrachting: 
37 meldingen in 2021. 

Er is een stijging van 18% zicht-
baar in het aantal dossiers bij 
intimidatie en/of machtsmisbruik: 
in 2021 waren dit 173 meldingen, 
in 2022 betrof dit 204 meldingen. 
Ook bij dossiers rondom social 
media/ film/foto is een serieuze 
stijging waarneembaar: van 
64 meldingen in 2021 naar 95 
meldingen in 2022.
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2.9.2 Integriteit  
Het totaal aantal dossiers op 
het gebied van integriteit is licht 
gestegen met 12% van 43 naar 
48 dossiers. De stijging is met 
name zichtbaar door een stijging 
van 67% door meldingen op het 
gebied van wanbeleid (van 15 
meldingen in 2021 naar 25 mel-

dingen in 2022). Onder wanbeleid 
wordt over het algemeen een 
conflictsituatie tussen bestuur en 
een lid of leden verstaan. Aan de 
aard van deze governance issues 
ligt vaak (gebrekkige) communi-
catie rondom besluiten en selectie 
keuzes vanuit het bestuur ten 
grondslag.  

Verder zijn er meer meldingen 
binnengekomen op het gebied 
van fraude financieel (1 melding 
in 2021, 6 meldingen in 2022) en 
een verdubbeling op het gebied 
van belangenverstrengeling (2 
meldingen in 2021 naar 4 meldin-
gen in 2022).

2.9.3 Alcohol, doping en drugs
Het totaal aantal dossiers op het gebied van alcohol, doping en drugs 
gebruik is nagenoeg gelijk gebleven met 2021: van 12 naar 13 dossiers. 
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2.9.4 Matchfixing en gokken 
Ondanks dat het aantal dossiers 
op het gebied van matchfixing is 
verdubbeld (van 3 in 2021 naar 6 
in 2022) komen er relatief weinig 
meldingen binnen over match-
fixing en gokken.
Er is een terughoudendheid bij 
sporters zich te melden over 

matchfixing, het CVSN vermoedt 
dat het te maken heeft met de 
behandeling als beschuldigde. 
Daar waar men ook slachtoffer 
kan zijn van dreiging of chantage. 
Dit behoort meer aandacht in 
voorlichting en preventie te krij-
gen. CVSN hecht er waarde aan 
te benadrukken dat het gesprek 

met deze sporters graag gevoerd 
wordt, om hen te ondersteunen 
waar mogelijk. Daarbij weet het 
CVSN dat een aantal bonden 
matchfixing en spel gerelateerde 
gokbewegingen in separate 
administratie bijhouden en er dus 
in dit jaarverslag geen uitspraken 
over gedaan kunnen worden.  

Tabel 7: Vertrouwenspersonen begeleiding en niveau sport

Begeleiding Totaal Breedte sport Subtop Topsport Gehandicapten breedte sport

VP Slachtoffer 20 10 2 7 1

VP Beschuldigde 21 15 0 6 0

VP melder 2 1 0 1 0

Totaal 43 26 2 14 1

Vertrouwenspersonen
De vertrouwenspersonen hebben 
contact met één specifieke partij, 
daar waar de casemanagers 
regelmatig alle betrokken partijen 
spreken. De vertrouwensperso-
nen van het CVSN kunnen een 
melder, slachtoffer of beschul-
digde ondersteunen in het proces. 
 
De vertrouwenspersonen in de 
poule zijn in dienst bij NOC*NSF 
waarbij een aantal op opdracht 
werken als zzp-er. Vanuit 2019 
zijn er nog 0 begeleidingen actief 

die in 2022 doorlopen, vanuit 
2020 zijn dat er nog 8 en vanuit 
2021 zijn het er 17. 

Vertrouwenspersonen  
inzet en niveau sport
In 2022 is er minder vaak gebruik-
gemaakt van een vertrouwensper-
soon (43 keer), dan in 2021 (52 
keer). Net als vorig jaar is het aantal 
slachtoffers dat VP begeleiding 
krijgt gedaald (van 26 slachtoffers 
in 2021 naar 18 in 2022) terwijl 
het aantal beschuldigden dat VP 
begeleiding krijgt gelijk is gebleven 

(23 beschuldigden). 
Er is een daling van 28% te zien 
in het aantal begeleidingen op 
breedtesport niveau (36 in 2021), 
terwijl er juist bijna een verdubbe-
ling is van het aantal begeleidingen 
op topsportniveau (8 in 2021). 
Het grootste deel van de begelei-
ding vindt plaats wanneer er een 
overtreding binnen GOG heeft 
plaatsgevonden, 1 begeleiding 
vond plaats binnen de schending 
integriteit.

1

1

2

1

1
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3. Slachtoffers,   
en beschuldigden bij 
meldingen
In totaal zijn er 1383 dossiers aangemaakt in CMSS in 2022. Hiervan 
wordt in 1050 dossiers melding gemaakt van een incident. Door gebruik 
te maken van de invulmogelijkheden zoals positie, gender en leeftijd 
wordt inzichtelijk wie de slachtoffers, melders en beschuldigden in 
deze meldingen zijn. Hieronder worden een aantal van deze gegevens 
gecombineerd en verder uitgewerkt.   

3.1 Slachtoffers 
In totaal zijn er 1050 meldingsdos-
siers aangemaakt in het CMSS in 
2022. In CMSS wordt het slacht-
offer gezien als diegene die iets 
is overkomen of zich slachtoffer 
voelt.  

Gender 
Allereerst is er gekeken naar 
de genderverdeling van alle 
slachtoffers die in het CMSS 
zijn ingevoerd. In 242 van de 
1050 dossiers is het gender niet 
bekendgemaakt of ingevuld.  
In 808 van de dossiers is een 
gender van het slachtoffer inge-
vuld: 4 keer is hierbij de neutrale 
genderduiding X ingevuld. Van de 

dossiers waar  een gender van het 
slachtoffer is ingevuld gaat het in 
65% van de gevallen om een vrou-
welijke, tegenover 34% mannelijke 
slachtoffers. Dit is exact dezelfde 
verdeling als in 2021.

Leeftijd:
Hoe oud zijn de slachtoffers die 
grensoverschrijdend gedrag in de 
sport meemaken? In 527 van de 
1050 dossiers is dit niet ingevuld of 
onbekend.  
In 523 dossiers kan er wel duiding 
worden gegeven aan de leeftijd 
van de slachtoffers. In 71% van 
deze dossiers is het slachtoffer 20 
jaar of jonger. Opvallend is dat dat 
percentage met 5% is gedaald ten 

opzichte van 2021: in 2021 was 
maar liefst 76% van de slachtoffers 
20 jaar of jonger. 

Positie
Naast gender en leeftijd wordt 
ook gevraagd naar de positie 
van een slachtoffer, dit geeft een 
indicatie welke soorten leden in 
de casuïstiek geraken. In 994 
dossiers is de positie van het 
slachtoffer gespecificeerd.  
Verreweg de grootste groep 
slachtoffers die in de dossiers 
voorkomen zijn sporters, ook in 
2019, 2020 en 2021 was dit de 
grootste groep slachtoffers.  
Onder de categorie ‘anders’ kan 
gedacht worden aan iemand 

Figuur 1: Gender slachtoffer Figuur 2: Leeftijjd slachtoffer
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buiten de sport, een anderszins 
onbekende voor de melder of 
een stagiair. 

Slachtoffer is een sporter
De grootste groep, slachtoffers 
die sporter zijn, is verder geana-
lyseerd. Wanneer het gender 
bekend is blijkt dat in 66% van de 
gevallen een vrouwelijke sporter 
het slachtoffer was, terwijl in 
33% van de gevallen een man-
nelijke sporter slachtoffer was. 
Deze verdeling van gender komt 
overeen met de verdeling die we 
bij het totaal aantal slachtoffers 
zien. Uit verdere analyse blijkt 
dat (wanneer de leeftijd bekend 
is) verreweg het grootste deel 
van de sporters die slachtoffer 
worden onder de 20 jaar is 
(75%). Dit percentage is hoger 
dan wanneer gekeken wordt naar 
het totaal aantal slachtoffers 
onder de 20 jaar.  

Schending uitgesplitst per gender
Er is een verdere analyse 
gemaakt op het soort gedraging 
en het gender van het slachtof-
fer: worden mannen slachtoffer 
van andere gedragingen dan 
vrouwen? 
25% van de vrouwen wordt 
slachtoffer van fysieke seksuele 
intimidatie, denk hierbij bijvoor-
beeld aan aanraking van borsten, 
billen knijpen of niet-functionele 
aanraking tijdens een training of 
massage. Meer dan de helft van 
de vrouwelijke slachtoffers (55%) 
heeft te maken met seksueel 
grensoverschrijdend gedrag 
(seksuele intimidatie fysiek en 
(non)verbaal + seksueel misbruik 
aanranding en verkrachting). 
 
Wanneer alle vormen van 
seksueel grensoverschrijdend 
gedrag bij elkaar opgeteld 
worden is 27% van de mannen 
daar slachtoffer van. De grootste 
groep mannen wordt slachtoffer 
van intimidatie en/of machtsmis-
bruik: 23%.   

Positie slachtoffers Aantal meldingen

sporter 744

anders 67

kaderlid / trainer / coach vereniging 49

Vrijwilliger/medewerker 33

mede sporter 22

Vereniging 13

Ouder sporter 13

bestuurslid vereniging 12

slachtoffer 12

kaderlid / trainer / coach bond 5

scheidsrechter vereniging 5

Niet van toepassing 5

VCP vereniging 4

Beschuldigde * 4

scheidsrechter bond 3

ouder van mede sporter 1

Gemeente / sportservice gemeente 1

bestuurslid/ directie bond 1

Totaal 994

Tabel 8: Positie van het slachtoffer

*beschuldigde die zichzelf ziet als slachtoffer van de situatie waarvan men beschuldigd wordt 

Gedragingen Totaal 

Seksuele intimidatie fysiek 126

Intimidatie en/of machtsmisbruik 81

Seksueel misbruik:  
aanranding of poging hiertoe 56

Sociale media / film / foto 50

Seksuele intimidatie (non-) verbaal 46

Seksueel misbruik:  
verkrachting of poging hierhiertoe 44

Gedragingen Totaal 

Intimidatie en/of machtsmisbruik 58

Seksuele intimidatie fysiek 38

Agressie en geweld fysiek 27

Sociale media / film / foto 25

Agressie en geweld verbaal 20

Pesten en uitsluiting 19

Vrouwelijke slachtoffers (top 6) Mannelijke slachtoffers (top 6) 
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3.2 Melders
In de 1050 meldingsdossiers 
wordt in elk dossier een melder 
benoemd. In het CMSS wordt 
de melder gezien als diegene die 
de verantwoordelijkheid heeft 
of voelt te melden anders dan 
zelf het slachtoffer te zijn, of de 
beschuldigde. 

Positie  
De tabel laat zien dat melders 
voor het grootste deel bestuurs-
leden of de vertrouwenscontact-
persoon (VCP) van de vereniging 
zijn (36%).  Dit is een stijging ten 
opzichte van 2021 toen 28% van 
de melders bestuursleden of 
VCP van de vereniging waren. 
Ook OM/politie weten CVSN en 
de bond steeds beter te vinden: 
in 2021 kwamen er 16 meldingen 
vanuit OM/politie, dit is gestegen 
naar 20 meldingen in 2022. Dit 
zijn vaak zwaardere meldingen 
over seksueel misbruik zoals 
verkrachting of aanranding waar 
regelmatig minderjarigen bij 
betrokken zijn.   

Het valt op dat zowel beschul-
digden als slachtoffers contact 
met CVSN opnemen. Het 
aantal beschuldigden dat contact 
opneemt is bijna verdrievoudigd 
van 10 in 2021, naar 27 in 2022.
Opvallend is het lage aantal 
medesporters die melding 
maken, waren dit in 2021 nog 7 
medesporters in 2022 was dit 1 
melding. Het is interessant om te 
kijken waar de lage meldingsbe-
reidheid voor sporters onderling 
vandaan komt (zoals weinig 
kennis van de routes, angst om 
te melden, niet verantwoordelijk 
voelen voor de melding). 

3.3  Beschuldigde 
In ieder CMSS dossier kan 
informatie opgenomen worden 
over een beschuldigde. In het 
CMSS wordt een beschuldigde 
door het slachtoffer of de melder 
genoemd als de persoon die 

(vermoedelijk) een schending 
heeft begaan. Dit kan informatie 
vanuit de melder zelf zijn (als hij/
zij beschuldigd wordt) maar ook 
informatie die vanuit een andere 
persoon wordt gedeeld en in het 
CMSS wordt verwerkt en iemand 
daarmee aanwijst als beschul-
digde.
 
Gender 
Er zijn 1050 meldingsdossiers 
waarin informatie over een 
beschuldigde is opgenomen. In 
205 van de 1050 dossiers is de 
gender niet bekendgemaakt of 
ingevuld.  
In 845 dossiers is een gender 
van de beschuldigde ingevuld. 
Dit was in 5 gevallen de gen-
derneutrale X, in 89% van de 

dossiers een man en in 10% van 
de dossiers een vrouw. Hoewel 
in verreweg de meeste gevallen 
de beschuldigde een man is, 
wordt in 84 dossiers een vrouw 
als beschuldigde aangewezen

Worden mannen van andere 
gedragingen beschuldigd dan 
vrouwen? 
Waar 25% van de vrouwen 
slachtoffer wordt van fysieke 
seksuele intimidatie, wordt 26% 
van de mannen beschuldigd van 
fysieke seksuele intimidatie.  
Wanneer gekeken wordt naar 
de mannelijke beschuldigden 
wordt in 51% deze beschuldigd 

Positie melders CVSN + Sportbond

bestuurslid vereniging 203

VCP vereniging 171

slachtoffer 138

kaderlid / trainer / coach vereniging 80

Ouder sporter 77

ouder van slachtoffer 68

sporter 54

anders 44

beschuldigde 27

onbekend 21

bestuurslid/ directie bond 20

OM/ Politie 20

Vrijwilliger/medewerker 20

VCP bond 18

kaderlid / trainer / coach bond 14

Bond 14

Gemeente / sportservice gemeente 12

ouder van mede sporter 12

medewerker NOC*NSF 9

Hulpverleningsorganisatie 7

(leeg) 7

ouder van beschuldigde 7

scheidsrechter bond 2

docent/leraar 2

ISR 2

mede sporter 1

Totaal 1050

Tabel 9: Positie van de melders

Figuur 1: Gender beschuldigde
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van een vorm van seksueel 
grensoverschrijdend gedrag. 
Seksueel grensoverschrijdend 
gedrag betreft slechts 14% van 
de beschuldigde gedragingen van 
vrouwen. 
Vrouwen worden vaker beschul-
digd van intimidatie of machts-
misbruik (in 36% van de geval-
len), en in 14% van de gevallen 
van pesten en uitsluiting.  

Positie 
Het grootste deel van de 
beschuldigden is iemand die 
kaderlid/trainer/coach bij de 
vereniging is: 38%. Opvallend is 
de grote stijging van 8 % van het 
aantal sporters dat als beschul-
digde aangemerkt wordt. Was dit 
in 2021 9%, in 2022 is dit geste-
gen naar 17%. Onder de positie 
‘anders’ kan bijvoorbeeld worden 
gedacht aan een oud-sporter. Uit 
het grote prevalentieonderzoek 
dat in 2020 is gehouden, blijken 
medesporters de grootste groep 
beschuldigde te zijn.

Positie beschuldigde CVSN + Sportbond

kaderlid / trainer / coach vereniging 395

sporter 178

mede sporter 78

bestuurslid vereniging 66

kaderlid / trainer / coach bond 58

Vrijwilliger/medewerker 47

anders 40

onbekend 32

Ouder sporter 28

docent/leraar 21

Bond 20

Vereniging 15

ouder van mede sporter 13

beschuldigde 10

(leeg) 9

bestuurslid/ directie bond 8

scheidsrechter bond 7

scheidsrechter vereniging 7

ouder van slachtoffer 6

Niet van toepassing 4

VCP vereniging 3

ISR 2

ouder van beschuldigde 1

Gemeente / sportservice gemeente 1

Hulpverleningsorganisatie 1

Totaal 1050

Gedragingen Dossiers

Seksuele intimidatie fysiek 183

Intimidatie en/of 
machtsmisbruik 111

Sociale media / film / foto 76

Seksueel misbruik:  
aanranding of poging hiertoe 71

Seksueel misbruik:  
verkrachting of poging hiertoe 57

Seksuele intimidatie (non-) 
verbaal 56

Agressie en geweld fysiek 44

Agressie en geweld verbaal 39

(leeg) 26

Pesten en uitsluiting 19

Gedragingen waar mannen van 
beschuldigd worden (top 10) 

Gedragingen waar vrouwen van 
beschuldigd worden (top 10) 

Tabel 10: Positie van de beschuldigde

Gedragingen Dossiers

Intimidatie en/of 
machtsmisbruik 26

Pesten en uitsluiting 10

Agressie en geweld verbaal 8

Seksuele intimidatie fysiek 6

Agressie en geweld fysiek 5

Sociale media / film / foto 4

(leeg) 3

Stalking 3

Seksuele intimidatie  
(non-) verbaal 2

Discriminatie herkomst/ 
etnische achtergrond 2
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4. Straf- en tuchtrecht
 
4.1 Tucht cie
Wanneer een melder onafhan-
kelijk onderzoek wenst naar de 
melding, of wanneer dit vereist 
is vanwege een vorm van meld-
plicht, speelt de tuchtcommissie 
van de sportbond een rol. Het 
Instituut Sportrechtspraak (ISR) 
voert de tuchtcommissie voor 
76 sportorganisaties uit, maar 
er zijn ook sportbonden die hun 
eigen tuchtcommissie voeren. 
Dit kan ook thema afhankelijk 
zijn ingericht per bond en per 
ISR-aansluiting.  
Met name incidenten die bekend 
zijn bij CVSN of sportbond aan-
gaande seksuele intimidatie en 
misbruik  worden onderzocht in 
het tuchtrecht en kunnen leiden 
tot een uitspraak en eventuele 
sanctie. Voor nadere duiding 
ten aanzien van tuchtrechtelijke 
uitspraken van het ISR wordt 
verwezen naar het jaarverslag 
2022 van het ISR. 
 
CVSN administreert dat een 
melder is doorverwezen naar het 
ISR of de eigen tuchtcommissie, 
maar hoe de verdere opvolging 
daarna verloopt is niet altijd 
inzichtelijk voor CVSN. Het 
samenhangende inzicht in de 
gehele keten ontbreekt waardoor 
er niet goed over de totale door-
loop van het proces kan worden 
gerapporteerd. Het CVSN wil 
hierbij aanmerken dat vanuit het 
onderzoekscommissie De Vries 
(2017) werd aangedrongen de 
héle afhandeling van een incident 
inzichtelijk te krijgen. Daarbij 
hoort dus ook de uitspraak van 
het tucht en vervolgens de opvol-
ging. Dit levert dus ook discre-
panties op in deze rapportage 
ten opzichte van rapportages 
vanuit de bonden en het ISR. 

 

De cijfers in tabel 11 zijn dan ook 
opgenomen met de kanttekening 
“voor zover als het CVSN (of 
eigenlijk het CMSS als dossier 
systeem) hier zicht op heeft”.  

Ketenpartners  
Het ISR en de sportbonden zijn 
de ketenpartners van het CVSN. 
Het ISR fungeert daarbij als 
tuchtcommissie namens veel 
bonden. De bonden zijn zelf ver-
antwoordelijk dat hun tuchtbe-
leid rondom grensoverschrijdend 
gedrag op orde is. Het contact 
tussen ISR en CVSN verloopt niet 
altijd even soepel: onduidelijk-
heid in procedures en termijnen 
wekken vragen op die niet altijd 
naar genoegen beantwoord kun-
nen worden. Met behulp van een 
terugkerend kwartaal overleg 
wordt de onderlinge communica-
tie van een impuls voorzien.  
 

4.1.1 Register veroordeelden 
seksuele intimidatie 
Wanneer aan iemand een 
onvoorwaardelijke sanctie is 
opgelegd op basis van regele-
ment seksuele intimidatie wordt 
deze persoon geregistreerd in het 
Register veroordeelden Seksuele 
Intimidatie (Register SI) voor de 
duur van de onvoorwaardelijke 
sanctie. Het register is in beheer 
van NOC*NSF. Bij vergunning 
verstrekking van de voorganger 
Autoriteit Persoonsgegevens (AP) 
heeft alleen de teamleider CVSN 
toegang tot het register en treedt 
op als beheerder. In 2022 is de 
beheerder 11 keer gevraagd 
om een controle uit te voeren of 
bepaalde personen (bijvoorbeeld 
de leden van verenigingen of 
vrijwilligers van zomerkampen) 
voorkomen in het register (zie 
tabel 12). In totaal zijn 69 perso-
nen gecontroleerd en stonden er 
hiervan 0 geregistreerd.    

ISR / 
tuchtcommissie 

sportbond  
2022

ISR / 
tuchtcommissie 

sportbond  
2021

ISR /  
tuchtcommissie 

sportbond  
2020 

Veroordeling d.m.v. schikking 9 28 19
Niet ontvankelijk/afwijzing 6 14 4

Geseponeerd 16 9 3

Veroordeling 1 11 3

Vrijspraak 0 5 0

 Register SI N.v.t. 1 10

Totaal 32 68 39

Tabel 11: Uitspraken na onderzoek ISR, tuchtcommissie sportbond en politie 

Sportbond Bevraagd Personen 

KNVB 8 18

KNZB 1 1

KNSB 1 48

Reddingsbrigade 1 2

Totaal 11 69

Tabel 12: Register veroordeelden SI in de sport, aantallen raadplegingen in 2022
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Het Register SI is inmiddels op 
juridische gronden gesloten. De 
Algemene verordening gege-
vensbescherming (AVG) staat dit 
type register niet meer toe onder 
de huidige door de Autoriteit 
Persoonsgegevens verstrekte ver-
gunning. Om te voorkomen dat 
de verwerkingen in het register 
Seksuele Intimidatie niet langer 
passend zijn in privacy afweging 
van de huidige AVG-wetgeving 
is het register daarom per 31 
december 2022 in de huidige 
vorm gesloten. Het register was 
met enkele tientallen vermel-
dingen beperkt van omvang. 47 
personen zijn geïnformeerd over 
het opheffen van het register 
en het verwijderen van hun 
persoonsgegevens voor dit doel. 
Goed om daarbij te vermelden 
is dat de sanctioneringen van de 
betreffende personen niet zijn 
beëindigd en onverminderd de 
verantwoordelijkheid zijn van de 
bond om te handhaven.

4.1.2 Politie
Het CVSN is voor de zedenpolitie 
hét aanspreekpunt in de sport 
voor overleg in onderzoeken 
waar een sportrelatie tussen 
een verdachte en slachtoffer 
aanwezig is. Het overleg met 
het Openbaar Ministerie (OM) 
is dit jaar versterkt en er is een 
beleidsmedewerker sport bij het 

OM aangesteld om gezamenlijk 
stappen te maken in casuïstiek.  
Steeds vaker neemt de politie 
contact op met CVSN wanneer 
een verdachte ook actief is bij 
een sportvereniging. De politie 
besluit dan binnen de eigen 
bevoegdheden dat informatiede-
ling hier op zijn plaats is bijvoor-
beeld wegens een gevaarsetting 
voor andere leden of potentiële 
nieuwe  slachtoffers. Het CVSN 
wordt dan gevraagd om bij een 
incident bijvoorbeeld uit te 
zoeken of de sport en/of de ver-

dachte onder het sporttuchtrecht 
zou kunnen vallen. Het CVSN 
neemt dan contact op met het 
ISR en de betreffende sportbond. 
Vervolgens kan er vanuit de 
politie een verzoek komen een 
ordemaatregel op te leggen om 
gevaarzetting onmiddellijk te 
verminderen. Incidenteel wordt 
het CVSN door politie en OM 
gevorderd  op aanwezige gege-
vens ten behoeve van strafrech-
telijk onderzoek.

Registraties  2022 2021 2020 

Ingeschreven nieuw  14 15 10

Uitgeschreven 13 8 11

Sanctie loopt door na  22 24 19

Geen einddatum 10 12 7

Totaal op register 46 51 36

Tabel 13: Registraties register veroordeelden seksuele intimidatie in de sport

Politie/ OM 2022 Politie/ OM 2021 Politie/ OM 2020

Veroordeling d.m.v. schikking 0 2 0
Niet ontvankelijk/afwijzing 14 15 6

Geseponeerd 7 8 3

Veroordeling 9 12 9

Vrijspraak 0 0 2

Registratie zonder onderzoek 6 4 2

Totaal 36 41 22

Tabel 14: Uitspraken na onderzoek politie en Openbaar Ministerie 
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5. Communicatie  
en media
Met de groei van het aantal dossiers in 2022, groeit ook de vraag naar een 
duidelijke lijn in (pro)actief communicatiebeleid vanuit CVSN. Gezien de 
vele doelgroepen is ervoor gekozen een zo breed mogelijke strategie te 
hanteren, waarbij zoveel mogelijk mensen bereikt worden. Er is dit jaar dan 
ook ingezet op verdere ontwikkeling van de eigen kanalen zoals de website 
en socials. Daarnaast hebben er twee campagnes met landelijk bereik 
gedraaid, zijn er diverse online webinars georganiseerd, bracht CVSN een 
eigen themanummer uit van het magazine Sport, Bestuur en Management 
(SBM) en is het Centrum meer op de voorgrond getreden met diverse 
interviews en reacties aan de media. Ook werd, in navolging van de online 
editie van 2021, het congres ‘Blijf je stil of praat je erover’ op Papendal 
gehouden. 

5.1 Website en socials
De in 2021 compleet vernieuwde 
website is vooral in het tweede 
gedeelte van 2022 onder handen 
genomen. Om de toeganke-
lijkheid te vergroten, worden 
de contactgegevens op een 
prominentere wijze weergegeven 
en is de structuur en inhoud 
aangepakt om meer overzicht te 
creëren. 

Naast de website is CVSN meer 
dan ooit tevoren actief op de 
social kanalen. Met een uitge-
stippelde communicatiestrategie 
worden gerichte boodschappen 
naar de volgers gestuurd. 
Daarbij is het overkoepelende 
doel de naamsbekendheid van 
het Centrum te vergoten, zodat 
mensen die op welke wijze dan 
ook in een benauwde situatie 
terechtkomen, weet hebben van 
het bestaan. Sinds de zomer 
van 2022 worden er minimaal 
vier updates per week geplaatst 
op de socials. Dit heeft voorna-
melijk op het zakelijke platform 
LinkedIn voor een serieuze groei 

gezorgd van ruim 50% naar een 
totaal van 2.024 volgers.     
Ook is het Teamskanaal, 
beschikbaar voor een ieder 
die vanuit zijn werkveld op de 
hoogte wil zijn over de sociale 
veiligheid binnen de sport, ver-
der uitgerold en naar de wensen 
van de volgers ingericht. Via 
dit kanaal wordt kennis, kunde 
en actualiteit in een gesloten 
omgeving met elkaar gedeeld. 
 
5.2 Campagnes 
In 2022 heeft de campagne ‘Blijf 
je stil of praat je erover’ in Q2 
en Q4 gedraaid. Doel van deze 
campagne is de naamsbekend-
heid van het Centrum vergroten, 
zodat mensen die op welke wijze 
dan ook in een lastige situatie 
terechtkomen, weet hebben van 
het bestaan. De campagne laat 
dus de corebusiness van CVSN 
zien en zal dan ook de komende 
jaren blijven terugkeren. In 
Q2 en Q4 was de campagne 
zichtbaar op de eigen socials 
en die van NOC*NSF, alsmede 
in een pagina grote advertentie 

in het Algemeen Dagblad en als 
bumper voor video’s van NPO 
Start met een focus op sport 
onder andere rondom het WK 
2022 in Qatar. Naast de visuals 
is er ook gebruikgemaakt van 
de nieuwe campagnefilm die in 
2021 is gerealiseerd. In deze film 
worden de verschillende thema’s 
van grensoverschrijdend gedrag 
in de sport op een herkenbare 
wijze in beeld gebracht. 

Een tweede campagne die vanuit 
CVSN in 2022 Q3 draaide had 
betrekking op de Regeling Gratis 
VOG en was een vervolg op de 
‘Heb jij ‘m al?’ campagne eind 
2021. Doel van deze campagne 
is zoveel mogelijk verenigingen 
gebruik te laten maken van de 
Regeling Gratis VOG, waardoor 
er mensen in de sport actief zijn 
die een bewijs van goed gedrag 
hebben moeten overleggen. 
Tijdens deze campagne, waar 
een nieuwe film voor is gemaakt, 
werden bestuursleden van 
verenigingen rechtstreeks aange-
sproken met de vraag vanuit de 
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sporter: ,,Voorzitter, heeft mijn 
trainer een VOG?” Voor deze 
directe(re) benadering is geko-
zen, nadat de campagne in 2021 
een wat algemener karakter 
had. Naast de film, die zichtbaar 
was als bumper op NPO Start 
en op de socials van NOC*NSF 
en CVSN is er ook voor gekozen 
om een radiocommercial te 
produceren. Deze is gedurende 
een maand veelvuldig (gemiddeld 
6 keer per dag) te horen geweest 
op NPO Radio 1. Voornamelijk 
tijdens het ochtendjournaal en 
het sportprogramma Langs de 
Lijn dat in die periode oa het WK 
Volleybal versloeg. Ook is de 
campagne met landelijke dekking 
zichtbaar geweest op de kanalen 
van DPG Media. Zowel online als 
in de fysieke kranten die vanuit 
DPG Media worden uitgebracht. 
De campagne realiseerde een 
stijging van zo’n 300 vereni-
gingen die zich voor het eerst 
hebben aangemeld voor gebruik 
van de Regeling Gratis VOG. 
Daarnaast is door de campagne 
de bekendheid van de Regeling 
Gratis VOG verder toegenomen, 
wat te zien is in het groeiend 
aantal bezoekers aan de website 
van CVSN op het onderwerp 
VOG. 

Voor allebei de campagnes die 
in 2022 hebben gedraaid is 
gekozen voor een multi-chan-
nel media-inzet. De volgende 
kanalen zijn daarbij ingezet:
•  landingspagina NOC*NSF  

en CVSN 
•  aankondigingen interne en 

externe websites 
•  bumpercommercial NPO Start
•  paginagrote advertentie AD 

sportkatern 
•  advertenties regionale titels 

DPG Media
•  advertenties en redactionele 

stukken special interestbladen 
•  social mediacampagne 
•  online bannering/outstreaming 
•  persberichten 

•  free publicity gemeenten, 
sportbonden en verenigingen 

•  radiocommercial NPO Radio1, 
enkel voor VOG-campagne

 
5.3 Webinars
Naast het aannemen en afhande-
len van de grote hoeveelheid aan 
dossiers, heeft het CVSN ook 
een positie als kenniscentrum. 
Via diverse webinars heeft het 
Centrum als doel ervaringen, 
kennis en kunde over veiligheid 
in de sport beschikbaar te maken 
voor geïnteresseerden. Zo zijn 
er in 2022 in totaal zes webinars 
gegeven met uiteenlopende 
onderwerpen zoals gokken, 
samenwerking en communicatie. 
In totaal hebben er ongeveer 300 
mensen aan de webinars deelge-
nomen en blijkt uit evaluatie dat 
er positief tegen deze vorm van 
kennisoverdracht wordt aange-
keken. 

5.4 SPORT Bestuur & 
Management 
Medio juni heeft CVSN een eigen 
editie van het magazine SPORT 
Bestuur & Management uitge-
bracht. In dit bewaarnummer, 
dat gratis werd aangeboden, 
staat het praten over grensover-
schrijdend gedrag in de sport 
centraal. Geen gemakkelijk 
onderwerp, maar juist wel 
het onderwerp waar het in dit 
tijdsbestek op de vereniging en 
bij de bond over moet gaan. Het 
magazine bestaat uit achtergron-
den, interviews en opinie. Onder 
meer voormalig topsporter en 
ambassadeur van CVSN Gregory 
Sedoc, minister Langdurige 
Zorg & Sport Conny Helder, 
regeringscommissaris seksueel 
grensoverschrijdend gedrag 
en seksueel geweld Mariëtte 
Hamer, directeur amateur- en 
vrouwenvoetbal KNVB Jan Dirk 
van der Zee en namens CVSN 
Miriam Reijnen en Erik Beuker 
komen aan het woord. Stuk voor 
stuk gedreven mensen met een 

even enthousiast als alarmerend 
verhaal. Het magazine is via de 
website van CVSN online in te 
zien en fysiek aan te vragen.    

5.5 Interviews
CVSN wil een nadrukkelijkere rol 
spelen in het maatschappelijk 
debat over grensoverschrijdend 
gedrag in de sport. In die hoe-
danigheid beantwoordt CVSN 
sinds de zomer van 2022 vaker 
antwoorden vanuit de pers. 
Bijvoorbeeld de reactie aan 
Trouw naar aanleiding van de 
gepubliceerde prevalentieonder-
zoeken en vragen vanuit de NOS 
over de toename van het aantal 
dossiers. Interviews waar CVSN 
medewerking aan kan verlenen 
zijn algemeen en overkoepelend 
van aard. Op specifieke casuïs-
tiek wordt vanuit vertrouwelijk-
heid nooit een respons gegeven. 
Naast dat het Centrum zelf vaker 
in de pers zichtbaar is, staat het 
sinds de zomer van 2022 ook 
(top)sporters bij die te maken 
krijgen met persvragen. 

5.6 Congres
Nadat eerdere edities vanwege 
Corona werden afgelast, dan wel 
online plaatsvonden, was het op 
dinsdag 31 mei 2022 eindelijk 
zo ver, het congres ‘Blijf je stil of 
praat je erover’ vond plaats op 
Papendal. 

Bijna 300 deelnemers van 
sportverenigingen, sportbonden, 
gemeenten en andere sportor-
ganisaties gingen met elkaar het 
gesprek aan. Tijdens het plenaire 
rondetafelgesprek en in de 
diverse workshops stond grens-
overschrijdend gedrag binnen 
de sport centraal. En dan met 
name over het voorkomen ervan 
en hoe in een vroeg stadium hulp 
gezocht kan worden. Want of dat 
nu bij de eigen sportbond, het 
CVSN of een andere instelling is, 
de kans om een case of pro-
bleem goed te managen wordt 
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daardoor behoorlijk groter. 
Inzichten werden gedeeld en 
handvaten werden aangereikt 
welke sportbestuurders kunnen 
gebruiken in dit soort gevallen. 
Zorg voor processen en proto-
collen en vooral: doe het niet 
alleen. 

Op het netwerkplein presen-
teerden diverse samenwer-
kingspartners van het CVSN 
zich waaronder politie, ISR, 
Perspectief Herstelbemiddeling, 

Slachtofferhulp Nederland. Ook 
daar werd het gesprek gevoerd 
en wisselden deelnemers onder-
ling kennis en ervaringen. 

Uit de evaluatie bleek dat de 
bezoekers van dit eerste fysieke 
‘Blijf je stil of praat je erover’ 
congres zeer te spreken waren 
over de inhoud en afwisseling 
van het programma. Een veelge-
hoord punt van feedback was het 
verzoek om het congres vooral 
langer te maken en jaarlijks te 

laten terugkeren. Aan allebei 
deze punten is gehoor gegeven, 
gezien het congres van 2023 dat 
een volledige dag in beslag gaat 
nemen. 
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6. Maatschappelijke 
impact op de sport 
Het begrip grensoverschrijdend gedrag heeft in 2022 een vlucht  
genomen en komt steeds hoger op de maatschappelijke agenda te staan. 
Breed uitgemeten misstanden zoals bij The Voice, Ajax en De Wereld  
Draait Door dragen daar in grote mate aan bij. 

Binnen CVSN valt een causaal 
verband te trekken tussen de 
toenemende mate van bekend-
heid van de problematiek en het 
aantal meldingen. Tijdens en 
vlak na publicatie van deze grote 
misstanden valt een piek te zien 
van het aantal meldingen. Met 
de toenemende aandacht voor 
grensoverschrijdend gedrag in 
de maatschappij neemt ook de 
politieke belangstelling toe. Deze 
betrokkenheid vanuit Den Haag 
blijkt bijvoorbeeld uit de bij-
dragen die vanuit het Ministerie 

van Volksgezondheid Welzijn en 
Sport wordt geleverd aan CVSN. 

Het begin van 2022 stond 
nog veelvuldig in het teken 
van corona, getuige de harde 
lockdown waar Nederland zich 
medio januari in bevond. Gedu-
rende de maanden die volgden 
werden de maatregelen lang-
zaam versoepeld. Ondanks dat 
de sport de eerste weken van het 
nieuwe jaar gesloten is geweest, 
zien we ook hier een stijging van 
het aantal meldingen. Doordat 

de coronamaatregelen langzaam 
werden losgelaten kwamen 
verenigingen en bonden in een 
vernieuwde realiteit terecht. Het 
oude leven werd mondjesmaat 
weer opgepakt, alleen heeft 
corona er wel voor gezorgd dat 
er strikter wordt gekeken naar 
het begrip sociale veiligheid. 
Ook constateert CVSN dat de 
eerdere traditionele dip in het 
aantal nieuwe dossiers tijdens 
schoolvakanties inmiddels tot het 
verleden behoort. 
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7. Topsport 
Door de vele onthullingen over grensoverschrijdend gedrag in de 
sportwereld, is het prestatieklimaat van de Nederlandse topsport ook in 
2022 veelvuldig onderwerp van gesprek geweest. Gedurende het hele jaar 
werd er veelvuldig door de media bericht over misstanden bij onder andere 
atletiek, triatlon en de nasleep van de gymnastiek- en hockeycasuïstiek. 
Deze ontwikkelingen zorgen ervoor dat de schijnwerpers meer op de 
negatieve aspecten van topsport komen te staan en hoe de sportsector 
daarmee omgaat. 

Het creëren van een sociaal 
veilige omgeving in de top-
sport blijft echter een complex 
speelveld, waarbij de belangen 
van sporters, sportbonden, 
NOC*NSF en coaches soms 
haaks op elkaar kunnen staan. 
Daarom is het belangrijk om 
blijvend aandacht te hebben voor 
dit onderwerp en de discussie 
met elkaar te voeren over wat 
de norm is. Medailles dienen 
te glinsteren. Niet alleen om de 
geleverde sportieve prestatie, 
maar ook om de weg naar die 
prestatie toe. De huidige genera-
tie topsporters verlangt daar-
naar, meer inbreng en samenspel 
tussen coach en sporter. De tijd 

van een eenzijdige lijn vanuit 
de coach is voorbij. Dat vergt 
aanpassingen in de manier van 
trainen en begeleiden, maar ook 
in de manier hoe er buiten het 
speelveld met elkaar omgegaan 
wordt. Topsporters in deze tijd 
verlangen een open dialoog met 
de staf en duiding over de keuzes 
die gemaakt worden in bijvoor-
beeld trainingsprogramma’s.  

Het CVSN ziet een belangrijke 
rol voor zichzelf weggelegd op 
het gebied van topsport. Door 
de data van casuïstiek te combi-
neren kan er over sport(bonden) 
heen worden gekeken. Aan de 
hand daarvan kunnen trends 

gezien worden binnen bijvoor-
beeld specifieke sportprogram-
ma’s. Het Centrum ziet het als 
een taak deze trends zichtbaar 
en bespreekbaar te maken bij 
de sportbonden, om zo recht 
te doen aan het signaal wat een 
melder afgeeft. Daarbij handelt 
CVSN altijd 100% vertrouwelijk 
en zal het nooit herleidbare 
informatie met derden delen 
zonder dat de melder daar 
nadrukkelijk toestemming voor 
heeft gegeven. Namens deze 
sporters treedt CVSN op als 
gesprekpartner met de betref-
fende bonden.  
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8. Preventieve inzet 
sociale veiligheid
Ook in 2022 heeft het Centrum Veilige Sport Nederland zich volop  
ingezet voor de preventiezijde van de sociale veiligheid binnen de sport. 
Door krachten te bundelen, sportbonden en –verenigingen te mobiliseren 
kan veel casustiek voorkomen worden. Hiervoor is vanuit CVSN een 
expertpoule beschikbaar die met behulp van inspiratiesessies, webinars 
en verenigingstrajecten sportbonden, gemeenten en verenigingen 
ondersteunen bij het (opzetten van) beleid op het gebied van sociale 
veiligheid. Daarnaast werkt NOC*NSF sinds 2019 samen met de Vereniging 
Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk (NOV) en het Interkerkelijk 
Contact in Overheidszaken (CIO) aan stimulering voor het gebruik en de 
afname van de Regeling Gratis VOG. In het geval van NOC*NSF kunnen 
sportverenigingen hiermee gratis VOG’s aanvragen voor vrijwilligers 
verbonden aan de vereniging. De in dit hoofdstuk genoemde cijfers zijn 
exclusief voor de sport.  

8.1 Expert-poule
De expertpoule verzorgt een 
belangrijk onderdeel om ver-
enigingen te ondersteunen in de 
opzet en uitvoering van beleid 
rondom sociale veiligheid en 
hen daarin op een praktische 
wijze op weg te helpen. Deze 
ondersteuning wordt aangebo-
den via de activiteitenlijst van 
het landelijk Sportakkoord en via 
de website sportopleidingen.nl 
van het Academie voor Sport-
kader. Het aanbod wordt ver-
zorgd door een poule van acht 
thema-experts die als zzp-er 
via NOC*NSF werken onder 
opdrachtaanstelling.

8.1.1 Inspiratiesessies 
Tijdens fysieke of online gege-
ven inspiratiesessies krijgen 
verenigingsbestuurders, pre-
ventiemedewerk(st)ers en/of 
vertrouwenscontactpersonen 
voorlichting over het opzetten en 
implementeren van een actief en 

gedegen preventie- en integri-
teitsbeleid. Regelmatig worden 
deze inspiratiesessies samen met 
een gemeentelijk sportbedrijf 
of sportbond georganiseerd. In 
2022 is het ook steeds vaker 
voorgekomen dat verenigingen 
vanuit verschillende sportach-
tergronden maar gevestigd op 
dezelfde locatie de krachten 
bundelden en gezamenlijk met 
het onderwerp aan de slag zijn 
gegaan. In 2022 was er budget 
voor 40 inspiratiesessies. Er 
zijn uiteindelijk maar liefst 88 
inspiratiesessies gehouden. Dit 
hogere aantal is te verklaren 
vanwege het feit dat er, mede 
door de actualiteit in de sports-
ector, veel aandacht voor het 
onderwerp grensoverschrijdend 
gedrag en integriteit is geweest. 
Ook hebben we veel advies 
gegeven aan verenigingen die 
direct met een verenigingstraject 
aan de gang wilden gaan. Door 
eerst met een inspiratiesessie 

een realiteitscheck te doen 
om te inventariseren waar je 
staat als vereniging en waar de 
winstpunten te behalen zijn. 
Daarnaast worden verenigingen 
meegenomen in het zogenaamde 
High-Five stappenplan vanuit 
CVSN, dat een overzichtelijk 
inzicht biedt in de vervolgstap-
pen op het gebied van de sociale 
veiligheid. 

8.1.2 Online inspiratiesessies 
Deze webinars zijn een voort-
vloeisel uit het corona-tijdperk 
en werden toen in het leven 
geroepen om inspiratiesessies 
alsnog door te kunnen laten 
gaan, maar dan in een digitale 
vorm. In 2022 heeft CVSN 5 
online inspiratiesessies aange-
boden. Dit lagere aantal staat in 
verhouding met de stijging van 
de fysieke inspiratiesessies. Tij-
dens een webinar wordt, net als 
in een inspiratiesessie, algemene 
informatie gegeven over sociale 
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veiligheid op een sportvereniging 
en hoe aan de slag te gaan met 
preventie aan de hand van het 
High-Five Stappenplan.

8.1.3 Verenigingstrajecten 
Verenigingstrajecten hebben als 
doel om bestuurders persoonlijk 
en op locatie op een praktische 
wijze op weg te helpen. Bijvoor-
beeld door gebruik te maken van 
het High-Five Stappenplan, het 
aanstellen van een VCP en het 
opstellen van gedragsregels. 
Er is in 2022 budget voor 100 
verenigingstrajecten, terwijl er 
49 trajecten zijn opgestart. De 
daling van inzet verenigingstra-
ject is voor een groot gedeelte te 
verklaren in de stijging inspira-
tiesessies. Daarbij is er ook één 
verenigingstraject gestart waarbij 

meerdere verenigingen tegelijk 
aangesloten waren. De onder-
steuning bestond uit een collec-
tieve invulling en een individueel 
traject.
Het aanbod wordt door de 
verenigingen als breed en prettig 
ervaren, de experts geven aan 
steeds meer intrinsiek gemoti-
veerde bestuurders te ontmoeten 
die vanuit de aandacht uit 
de media en de roep van de 
sportsector én de eigen leden 
hier graag mee aan de slag gaan, 
maar hierbij ook graag enige 
ondersteuning en sturing ontvan-
gen. In alle gevallen van inspira-
tiesessies, webinars en vereni-
gingstrajecten is voldaan aan de 
vooraf opgestelde doelstellingen. 
Alle deelnemende verenigingen 
hebben de kennisoverdracht 

en ondersteuning omgezet in 
daadwerkelijke middelen en 
mogelijkheden om de vereniging 
veiliger en betrouwbaarder te 
maken. 

8.1.4. VCP opleiding  
Via de Academie voor Sport-
kader wordt de opleiding voor 
Vertrouwenscontactpersoon 
aangeboden. Deze opleiding is 
bedoeld voor elke vrijwilliger 
die de functie van VCP wil 
oppakken en schetst een beeld 
waar een VCP mee te maken zou 
kunnen krijgen, en hoe hierin 
te handelen. In 2022 hebben er 
936 deelnemers de opleiding tot 
VCP gevolgd. Dat is een stijging 
ten opzichte van 2021 toen 623 
mensen aan de opleiding hebben 
deelgenomen.
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8.2  (Gratis) VOG
Door deel te nemen aan de 
Regeling Gratis VOG kunnen 
verenigingen kosteloos VOG’s 
aanvragen voor trainers, coa-
ches, begeleider en vrijwilligers. 
Ofwel iedereen die een vrijwillige 
rol speelt binnen de sportver-
eniging. Door het aanvragen van 
een VOG kan worden gecontro-
leerd of iemand op het gebied 
van grensoverschrijdend gedrag 
een justitieel verleden heeft en/
of strafbare feiten heeft gepleegd 
die mogelijk risico’s met zich 
meenemen in het uitvoeren van 
het vrijwilligerswerk. 

Het betreft:
Totaal gebruik Regeling Gratis 
VOG 2022 koepelorganisatie 
NOC*NSF: toelatingen herregis-
tratie en additionele sportvereni-
gingen. 
• In 2022 een significante stijging 

van 4.400 naar 4.750 deelne-
mende verenigingen.

• Resultaat 2022: bijna 20% van 
álle bij NOC*NSF aangesloten 
sportverenigingen maken 
gebruik van de regeling.

Het betreft:
• Aangevraagde VOG’s door 

vrijwilligers die lid zijn van een 
sportvereniging en gebruik 
makend van de Regeling Gratis 
VOG.

• In 2021 in totaal 41.254 VOG’s 
afgegeven, in 2022 in totaal 
61.170 VOG’s afgegeven.

• Dit houdt in 2022 een stijging 
van 50% stijging in t.o.v. 2021.

bron: Justis jan 2023, betr. aantal afgegeven VOG’s m.b.v. Regeling Gratis VOG 2022 koepelorganisatie NOC*NSF.

Onderstaand overzicht ondersteund en onderbouwt de bovengenoemde resultaten die NOC*NSF  
binnen de sportsector in 2022 met de groei van aangevraagde VOG’s heeft gerealiseerd. 
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9. Overig
CVSN maakt tijdens de dagdagelijkse werkzaamheden gebruik van  
een groot netwerk aan hulpverleningsorganisaties. In 2022 zijn deze 
contacten middels veelvuldige contactmomenten, onderlinge afspraken  
en werkbezoeken verder aangehaald. Overkoepelend doel van dit netwerk 
is ervoor te zorgen dat medewerkers van de betrokken partijen inhoudelijk 
weet hebben van elkaars specialiteit en de onderlinge afspraken.  
Door nauw bij elkaar betrokken te zijn, kan er indien gewenst een  
warme overdracht van melders worden gerealiseerd. Naast de wederzijdse 
betrokkenheid levert het netwerk en de brugfunctie die CVSN daarin speelt 
ook concrete resultaten op. 

Onderzoeken
De uitkomsten van de drie 
gehouden prevalentie-onder-
zoeken en één cultuuronderzoek 
binnen de sport zijn daar een 
voorbeeld van. De sportbonden 
Handboogsport Nederland, 
KNZB en Badminton Nederland 
presenteerden eind 2022 hun 
prevalentieonderzoek naar 
grensoverschrijdend gedrag. De 
onderzoeken, gehouden onder 
leden zonder directe negatieve 
aanleiding, werden gehouden in 
nauwe samenwerking met CVSN 
/ NOC*NSF en mogelijk gemaakt 
door een subsidie vanuit het 
ministerie van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport en gehouden 
door I&O Research en Center-
data. De resultaten van alle drie 
de sportbonden tonen grote 
gelijkenis met die van het lande-
lijk prevalentieonderzoek naar 
grensoverschrijdend gedrag in de 
gehele sport. In dezelfde peri-
ode hield Gehandicaptensport 
Nederland een cultuuronderzoek 
onder de leden naar grensover-
schrijdend gedrag uitgevoerd 
door het Mulier Instituut en de 
Universiteit Utrecht. Ook dit 
onderzoek werd gesubsideerd 
door het ministerie van Volksge-
zondheid, Welzijn en Sport. De 
proactiviteit van de onderzoeken 

werd positief ontvangen. Door 
de resultaten komen de bonden 
er echt achter wat er onder de 
leden speelt en het onderzoek 
levert dan ook concrete aanbe-
velingen en verbeterpunten op. 
De drie bonden en Gehandicap-

tensport Nederland geven zo 
tevens een sterk signaal af dat zij 
de veiligheid van alle leden hoog 
in het vaandel heeft staan. 
Hulpverleningsnetwerk pilots 
In een eerder stadium zijn er 
drie pilotprojecten opgezet waar 
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CVSN samen met de organisa-
ties onderzoeken hoe sporters 
meer en betere ondersteuning 
kunnen krijgen. Daarbij wordt 
gekeken hoe we dat samen op 
een eenvoudige manier tot stand 
kunnen brengen, en wat een in 
de toekomst wenselijke inrichting 
en/of service zou zijn. Eind 2022 
worden de pilots geëvalueerd.

Fier Chat Sport 
In de avond en nacht is het 
Centrum Veilige Sport Nederland 
zeven dagen per week te berei-
ken via de Fier Chat Sport. Fier 
is specialist op thema geweld 
binnen afhankelijkheidsrelaties 
en CVSN maakt gebruik van de 
openingstijden, professionals, 
expertise en applicatie die Fier 
biedt. Gezien de dalende trend 
van het aantal meldingen die via 

de chat binnenkomen, heeft de 
Fier Chat sinds het einde van 
2022 een prominentere rol op 
de website en socials van CVSN. 
Dit is één van de voortvloeisels 
van het werkbezoek dat CVSN 
medio november bracht aan 
Fier. Het proactief openstellen 
en promoten van de Fier Chat 
Sport dient als een vangnet 
voor sporters. Dit draagt niet 
alleen bij aan het ondersteunen 
en helpen van slachtoffers van 
geweldsdelicten binnen de sport, 
maar geeft ook het benodigde 
inzicht in de problematiek die 
kan worden gebruikt voor het 
vormgeven van effectief beleid. 
Het werkbezoek in november 
diende ook als nadere kennis-
making voor de casemanagers 
van beide partijen en het inhoud 
geven aan de mogelijkheid tot 

warme overdracht van casuïs-
tiek. Aangezien de aanscherping 
van de communicatie over de 
Fier Chat in 2022 slechts een 
maand gedraaid heeft, is het 
te vroeg daar conclusies aan te 
verbinden. 

Gemeenten
Het Centrum werkt steeds 
nadrukkelijker samen met 
gemeenten. Zo vond er met de 
vier grootste gemeenten Amster-
dam, Utrecht, Rotterdam en Den 
Haag ook in 2022 structureel 
overleg plaats en wisten steeds 
meer andere gemeenten CVSN 
te bereiken voor ondersteuning, 
voornamelijk op het gebied van 
preventie.  
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Bijlage 1:  
Totaal aantal  
dossiers per sport
 
Bijlage 1: Overzicht in aantallen dossiers waarin de sport is genoemd  
(zowel melding als adviesvragen, inclusief vertrouwenspersonen dossiers) 

Sport Aantal Sport Aantal

Aikido 3 Airsoft 1

Anders (niet) gebonden 155 Dansen 5

Bob en slee 1 Badminton 19

Zwemmen 116 Basketbal 26

Oosterse gevechtskunsten 8 Boksen 2

Fonds Gehandicaptensport 1 Bridgen 3

Judo 19 Culturele sportbond 1

Karate 4 Volleybal 86

Atletiek 51 Gewichtheffen 4

Biljart 1 Go 2

Reddingsbrigade 25 Golf 8

Base- en softbal 12 Handboogsport 7

Cricket 1 Handbal 28

Dammen 1 Ijshockey 3

Gymnastiek 101 Jeu de Boules 2

Hockey 71 Klim- en bergsport 18

Paardensport 12 Lacrosse 1

Kaatsen 3 Minigolf 1

Krachtsport en fitness 5 Onderwatersport 2

Korfbal 41 Rugby 11

Tennis 39 Rollersport en bandy 1

Motorbootsport 1 Skien 1

Motorsport 4 Triathlon 9

Roeien 65 Toerfietsen 1

Schietsport 1 Tafeltennis 21

Schaken 2 Squash 4

Schaatsen 33 Survivalrun 1

Voetbal 281 Taekwondo 4

Luchtsport 5 Vechtsportautoriteit 6

Wielrennen 17 Sportvisserij 3

Watersport 19 (leeg) 3

Wandelsport 1 Eindtootaal 1383
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Bijlage 2: 
Onderbouwing  
cijfers CMSS
Het CVSN heeft bij de start van 
het CMSS in juni 2019 de actieve 
dossiers overgezet vanuit de 
Workspace webapplicatie. Ver-
volgens is het archief met 2200 
gesloten dossiers, dat terugloopt 
tot en met het jaar 2010, inge-
laden in het CMSS. Dit archief 
zal in de loop van het jaar 2020 
voor de sportbonden (daar waar 
mogelijk) beschikbaar worden 
ter inzage. De sportbonden die 
toegang hebben tot het CMSS 
maken zelf de keuze welke dos-
siers zij vanuit hun eigen archief 
invoeren. 

Bij het aanmaken van de dos-
siers worden de aangegeven vijf 
hoofdcategorieën van schen-
dingen en de daarbij behorende 
subcategorieën gehanteerd. 
Onder adviesgesprekken wordt 
een veelzijdig beeld gegeven van 
vragen zoals opleiding, vragen 
over te volgen processen bij 
incidenten op de vereniging, pre-
ventie en het opzetten daarvan. 
Overigens gebeurt het regelmatig 
dat een adviesgesprek binnen 
een aantal dagen een melding 
oplevert, dan wordt het dossier 
hernoemd van adviesgesprek 
naar melding. Het CMSS bevat 

veel dropdown en selectie-opties 
waardoor het mogelijk is om 
verschillende data met elkaar te 
combineren voor rapportage. 
Er zijn geanonimiseerde formats 
beschikbaar, die de sportbonden 
kunnen gebruiken om zelfstandig 
over hun cijfers te rapporteren. 

• Dossiers die door de sport-
bond “Enkel bond” gelabeld 
worden, zijn in het systeem niet 
inzichtelijk voor rapportage 
door CVSN. 

• CVSN administreert vanuit de 
melder en maakt dus per mel-
der een dossier aan, ook als 
dit gaat over dezelfde situatie 
en/of dezelfde beschuldigde. 
Ieder melddossier is uniek in 
de telling. 

• Er is een selectie gemaakt 
van dossiers met invoerfouten 
(bijv. per ongeluk twee keer 
een nieuw dossier aangemaakt 
voor dezelfde melder) of een 
teststatus (systeembeheer test 
het systeem bij aanpassingen). 
De beheerder voert een 
controle uit, zodat er geen 
dubbeltellingen ontstaan op 
aantallen dossiers en zaken. 

• De dossiers die in het CMSS 
handmatig aangemaakt 

worden, zijn zowel meldingen 
van incidenten als adviesvra-
gen. Het systeem genereert 
automatisch een nieuw dossier 
als er gebruik wordt gemaakt 
van een SpeakUp chat van de 
sportbond of het CVSN. 

• In de cijferrapportage wordt 
aangegeven hoeveel dossiers 
er bij de sportbonden en het 
CVSN binnenkomen. De telling 
wordt gemaakt op basis van de 
persoon die het dossier heeft 
aangemaakt en niet op basis 
van de huidige case owner / 
eigenaar. Hierdoor wordt het 
inzichtelijk hoeveel dossiers er 
bij het CVSN binnenkomen en 
hoeveel direct bij de sportbon-
den.

• Bij het CVSN worden regelma-
tig vragen gesteld en meldin-
gen gedaan vanuit sporten 
die niet aangesloten zijn bij 
de NOC*NSF. Deze staan 
geadministreerd als een aparte 
sportbond onder het label 
“Anders(niet) gebonden”. 

• Er zijn tellingen gedaan op 
enkel CVSN, op enkel de 
sportbonden en CVSN + sport-
bonden. Daar waar mogelijk 
worden de cijfers gescheiden 
om het overzicht te verbeteren. 
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